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PRÁCTICAS PROFESIONALIZANTES - 
PROGRAMA GEN TÉCNICO ROBERTO ROCCA 

Meta 4.4 De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias 
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Objetivo
Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover 
oportunidades de aprendizaje 
durante toda la vida para todos

Localización:
•	 Provincias: Buenos 

Aires

Tipo de Iniciativa
Acción
Proyecto
Programa

ODS Conexos:
ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Económico
ODS 9 Industria innovación e infraestructura
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Las Prácticas Profesionalizantes, parte del programa Gen 
Técnico Roberto Rocca, ofrecen a estudiantes de escuelas 
técnicas públicas de Campana y Zárate una experiencia de 
inmersión industrial de 10 semanas con proyectos educativos 
adaptados a la industria 4.0. En este proceso, los participantes 
deben superar los exámenes FIT y SAM, requisitos 
equivalentes a los de postulantes a puestos operativos en 
Tenaris, y completar un curso de inducción donde el 50% del 
contenido se dedica a la seguridad laboral.

En 2024 y 2025, las prácticas alcanzaron récords históricos, 
con la participación simultánea de siete escuelas técnicas y 
60 estudiantes por ciclo. Se destaca la incorporación del 36% 
de mujeres, mostrando un avance hacia la equidad de género 
en los perfiles técnicos.

Cada alumno cuenta con un tutor asignado, quien puede 

ser un técnico, supervisor o manager, responsable de 
acompañarlo durante el desarrollo del proyecto, que en esta 
edición incluyó iniciativas innovadoras como la digitalización 
de la gestión de stocks para fractura hidráulica, mejoras en 
seguridad y eficiencia en traslado de materiales, y análisis y 
propuestas en áreas como química y servicios industriales.

El programa genera beneficios tanto para los estudiantes, 
que adquieren habilidades técnicas y socioemocionales, 
como para la empresa, que visualiza un semillero de talentos 
con potencial para su futuro laboral. Participantes y tutores 
destacan la experiencia como un espacio de aprendizaje 
mutuo y desarrollo personal.

Las escuelas participantes incluyeron la Escuela Técnica 
Roberto Rocca, ET1, ET2, ET3 y ET4 de Zárate, y ET1 y 
ET2 de Campana. Los proyectos abordaron diversas áreas 

industriales. Entre ellos, se programó una aplicación para 
digitalizar la gestión de stocks en Tenaris Oil&Gas Services 
(TOGS), se implementaron mejoras en seguridad y logística, 
como la instalación de una cinta transportadora para reducir 
riesgos en el traslado de materiales, y se optimizaron 
procesos en laboratorios y almacenes mediante análisis 
y propuestas tecnológicas. Los estudiantes pusieron en 
práctica conocimientos técnicos, trabajaron en equipo y 
desarrollaron habilidades para resolver problemas.

Al finalizar cada ciclo, se realizó un evento de cierre en el que 
los estudiantes presentaron sus proyectos y compartieron 
sus experiencias con directivos y tutores. Este espacio 
sirvió para motivarlos a continuar con su formación técnica 
o universitaria y para reforzar el vínculo entre la educación 
técnica y la industria.

DESCRIPCIÓN DE 
LA INICIATIVA
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Anexo



CONECTANDO EMPRESAS CON ODS 5

COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.
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